Statut Przedszkola Publicznego
»Nasze Skarby” Nr 1

w Krakowie



Postanowienia wstepne

1.

won=

Przedszkole Publiczne ,Nasze Skarby” Nr 1 w Krakowie dziatla na podstawie obowigzujacych

przepiséw, w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900 ze zm.) i przepisOw
wykonawczych do tej ustawy,

2) aktu zatozycielskiego,

3) niniejszego Statutu.

Rozdzial 1
Nazwa i rodzaj przedszkola
§1
Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne ,,Nasze Skarby” Nr 1 w Krakowie
Przedszkole jest przedszkolem publicznym.
Przedszkole mie$ci si¢ w: siedziba gtowna: os. Dywizjonu 303, 22B, 31-873 Krakow,
Przedszkole uzywa prostokatnej pieczeci o brzmieniu:
Przedszkole Publiczne
»Nasze Skarby” Nr 1 w Krakowie
31-873 Krakow, os. Dywizjonu 303 22B
NIP 676-201-61-32 REGON 360454920
tel. 512-090-190

Osoba Prowadzaca Przedszkole sa osoby fizyczne Grzegorz Le$nicki zam. Os. 2 Pulku Lotniczego
1F/10, 31-867 Krakoéw oraz Elzbieta Lesnicka zam. Os. 2 Putku Lotniczego 1F/10, 31-867.
Nadzor pedagogiczny w Przedszkolu sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne ,,Nasze Skarby” Nr 1 w Krakowie,
2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe
3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,
4) Dzieci - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Publicznego ,,Nasze Skarby” Nr 1,
5) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego ,,Nasze Skarby” Nr 1,
6) Nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola

Publicznego ,,Nasze Skarby” Nr 1,
7) Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu

Publicznym ,,Nasze Skarby” Nr 1 wraz z Dyrektorem,
8) Rada Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ ogotu rodzicow dzieci uczeszczajacych do

Przedszkola Publicznego ,,Nasze Skarby” Nr 1,

9) BHP — nalezy przez to rozumie¢ Bezpieczenstwo i Higiena Pracy,
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10) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej,

11) ME i N - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§2
1. Przedszkole realizuje cel okreslony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoltecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktoére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, zZ poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie  sytuacji  sprzyjajacych  rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne

do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka j¢zykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnos$ci przez pracownikow
przedszkola.

3. Warunki i sposéb realizacji zadan przedszkola:

1) zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia wspierajace
rozw0j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli
tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie dos§wiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy
przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia
kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa,

2) przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja

na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spelnieniem
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powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola,
jak 1 na $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna
by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

3) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy.
Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja
zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg
pojawiania si¢ tychze procesow,

4) przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem
metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter
prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu
przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia
po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko
nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania
1 pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji,

5) nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wiaczajac do
zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia,

6) wspoélczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu,
stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktoérym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu,

7) organizacja zabawy, nauki i1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj,

8) pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow tworzy pole
dos$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolng. Nauczyciele zwracaja uwage
na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktéore beda niezbedne,
aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegolne
znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone
w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ¢wiczen

zapobiegajacych wadom postawy,
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9) nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachgcaja
do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole,

10) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wiaczone
w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno
odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace
dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego. Moze
to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku
obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekturg ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym,
wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materiatow audiowizualnych
w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzieémi powinien wykorzysta¢ naturalne
sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie
poznane przez dzieci slowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego,
do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczgszczajace do przedszkola lub innej
formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny
jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy,

11) aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktoére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako state proponuje
si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje
si¢ kaciki zwigzane z realizowana tematyka, $wigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy
przedszkola,

12) elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu
dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych
procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wilasnych
eksperymentéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miatlo mozliwo$¢ korzystania z nich
bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

13) elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

14) estetyczna aranzacja wngtrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania,

15) aranzacja wngtrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami,

po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§3
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1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktoérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 ustawy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
2. Dostosowujac formy i metody pracy oraz sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych 1 potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, zapewnia
w szczegdlnoscei:

1) bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza

jego terenem,

2) dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa-zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,

4) wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog) zapewniajac w miar¢ potrzeb

konsultacje i pomoc.
§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do

jego aktywnego i petlnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

12)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
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13)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami’;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,;
5) poradni;
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pomocy nauczyciela;
8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno- -spoleczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan dotyczacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacych na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

14. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

16. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola.

17. O liczbie dzieci uczgszczajacej na zajecia w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej decyduje
dyrektor postugujac sie dostgpnymi przepisami.

18. Do zadan specjalistow w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym dzieci;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlno$ci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

¢) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we
wspoOltpracy z rodzicami uczniow;

€) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

f) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

g) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy w szczegdlnosci:
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a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki oraz
dostepnosci, o ktoérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),
- prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
- rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,
- okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
b) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;
¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly
lub placowki,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
- dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
e) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
19. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegolnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji;
2) w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).
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1.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i zakres ich zadan

§5
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§6

Szczegodtowe zadania Dyrektora Przedszkola:

1) kieruje placowka i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) dysponuje s$rodkami finansowymi przedszkola, ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizacje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

W obszarze dotyczacym sprawowania nadzoru pedagogicznego w ramach kompetencji wykonuje

zadania:

1) wdrozenie nowej podstawy wychowania przedszkolnego;

2) monitorowanie realizacji nowej podstawy wychowania przedszkolnego,— poczawszy od 3.—6. roku

zycia dziecka w wieku przedszkolnym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na rolg obserwacji u dzieci

3-, 4-letnich oraz diagnoze¢ 5-, 6-latka majaca na celu oceng stopnia przygotowania dziecka do podjecia

nauki w szkole i osiggniecie dojrzatosci szkolnej;

3) organizacje ksztalcenia specjalnego w przedszkolu dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

4) dokumentowanie organizacji ksztalcenia specjalnego w przedszkolu zgodnie z przepisami prawa

o$wiatowego.

Dokonujac szczegotowego przegladu czynnosci zwigzanych z organizacja ksztalcenia specjalnego,

nalezy podkresli¢ szczegdlng odpowiedzialnos¢ dyrektora za:

1) organizacje zaj¢¢ rewalidacyjnych;

2) wsparcie w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zapewnienie dziecku opieki i edukacji przez osob¢ nauczyciela wspomagajacego (w przypadku

uprawnien wynikajacych ze stopnia niepetnosprawnosci— wychowanka), otoczenie dziecka

o specjalnych potrzebach edukacyjnych wszelka mozliwa opieka dydaktyczno-wychowawcza

1 opiekuncza,
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3.

1.

4) organizacje szerokiej wspolpracy ze srodowiskiem wychowawczym dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (rodzing, grupa réwiesnicza).
Dyrektor Przedszkola jako pracodawca odpowiada prawnie i dyscyplinarnie za:
1)zatrudnianie kadry pedagogicznej posiadajacej odpowiednie kwalifikacje do wykonywania zadan
zwigzanych z edukacja dzieci;
2) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zmierzajacej do wyréOwnywania szans
edukacyjnych;
3)stwarzania maksymalnych warunkéw i mozliwos$ci do rozwoju i edukacji;
4)rozwijanie kompetencji i umiejetnosci dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
§7
Szczegotowe zadania oraz kompetencje Rady Pedagogiczne;:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
5) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian;
6) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

7) wdrazanie wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

3.

1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozklad dnia;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora przedszkola lub jego odwotania;

4) powierzenie innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu lub jego odwotanie;

5) program nauczania zgtoszony przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w przedszkolu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.

4.
3.
6.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
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§8
W Przedszkolu moze dziala¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci. Jest ona
organem spotecznie dziatajgcym.
Szczegotowe zadania oraz kompetencje Rady Rodzicow:
1) opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) wyrazanie opinii na temat oceny pracy nauczycieli.
W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicoOw dzieci danego oddziatu.
Mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora przedszkola, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§9

Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja ze sobg dla harmonijnego i prawidlowego rozwoju
dziecka.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organow mozliwos¢ swobodnego dzialania, podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
1 umozliwia biezaca wymiang informacji.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji

tych organow.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§10
Podstawa programowa realizowana jest codziennie.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.
Liczba wszystkich oddziatow — 5.
Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, ktéry obejmuje okres
od dnia 1 wrze$nia do dnia 31 sierpnia. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku,
a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
Termin przerwy w pracy przedszkola ustala Osoba Prowadzaca.
§ 11
W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki

w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.
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2. Woeczesne wspomaganie dzieci organizowane jest w przedszkolu, jezeli ma ono mozliwo$¢ realizacji
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczegolnosci:
1) zatrudnia kadrg posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania;
2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie i w grupie;
3) dysponuje $rodkami dydaktycznymi i sprzetem specjalistycznym niezbgdnym do prowadzenia
wczesnego wspomagania.
3. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora Przedszkola.
4. W sklad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda/ neurologopeda;
4) fizjoterapeuta/ rehabilitant.
5. W skifad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez inni
niz wymienieni w ust. 4 specjalisci.
6. Zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju dzieci sg organizowane w Przedszkolu Publicznym ,,Nasze
Skarby” Nr 1 w Krakowie na os. Dywizjonu 303 22B.
7. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan podejmowanych
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie
aktywnoS$ci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;
2) nawigzanie wspolpracy z przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko, lub innymi podmiotami,
w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka;
3) nawigzanie wspolpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju
dziecka;
4) nawigzanie wspolpracy z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;
5) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatanh wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji

tego programu oraz koordynowania dzialan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem,;
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

6) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo
W zyciu spolecznym;

7) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
W programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i1 jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje Dyrektor Przedszkola.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu.

Program okresla w szczegolnosci:

1) sposéb realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, w tym
jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 7;

4) sposob oceny postepow dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.

Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych przygotowujacych dziecko

do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajgcia w ramach wczesnego wspomagania moga byc¢

prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci obj¢tych wczesnym wspomaganiem.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyly 3 roku

zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Zesp6t wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz pomoc w przystosowaniu
warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu

w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.
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§12
1. Przedszkole prowadzi zajecia rewalidacyjne, wyrownawczo-kompensacyjne dla dzieci wymagajacych
zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z opinig i orzeczeniem z Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.
§13
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) w siedzibie glownej przedszkola:
a) 5 sal zaje¢ dla poszczeg6lnych grup;
b) sale do zaj¢¢ indywidualnych (logopedycznych, pedagogicznych, psychologicznych);
¢) kuchnig cateringowa;
d) tazienki dla dzieci,
e) tazienke dla personelu;
f) szatnie dla dzieci i dla personelu;
g) pomieszczenie administracyjne;
h) pomieszczenie gospodarcze.
2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy codzienny pobyt
dzieci na §wiezym powietrzu.
3. Przedszkole korzysta z ogdlnodostepnych placéw zabaw i1 parkow znajdujacych si¢ w poblizu
przedszkola oraz z placu zabaw nalezacego do przedszkola.
§14
1. Arkusz Organizacyjny Przedszkola co roku jest modyfikowany i przedstawiany do zatwierdzenia
w Kuratorium Oswiaty w Krakowie.
2. Arkusz organizacyjny Przedszkola zawiera:
1) ogdlne dane o przedszkolu;
2) dane dotyczace pracy przedszkola;
3) dane dotyczace organizacji oddziatéw w przedszkolu;
4) czas pracy poszczego6lnych oddziatow przedszkolnych;
5) dane zatrudnionych nauczycieli wraz z posiadanymi kwalifikacjami;
6) liczbe oraz dane pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze.
§15
1. Tygodniowy i dzienny rozklad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujaca forma jest zabawa, ustalany jest
z zachowaniem higieny umyslowej przez réwnomierne roztozenie zaje¢ dnia 1 tygodnia
z uwzglednieniem dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.
§16
1. Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani
do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich pobytu
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w przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem (1 opiekun dorosty
przypada na 12 dzieci poza terenem przedszkola).
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu, a takze
na zorganizowanych wycieczkach czy spacerach poza teren przedszkola.

§17
Dziecko mogg przyprowadza¢ i odbiera¢ rodzice, prawni opiekunowie lub upowazniona przez nich
osoba (peholetnia), po uprzednim poinformowaniu przedszkola i potwierdzeniu tego na piSmie
(podajac imie¢, nazwisko i numer dowodu osobistego osoby upowaznionej).
Rodzice s3a zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, rozebra¢ i przekazac
je nauczycielowi przedszkola.
Dzieci odbierane sg z sali od nauczycieli grup.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej upowaznionej osobie, jezeli w ocenie
nauczyciela, osoba odbierajagca dziecko z przedszkola nie jest w stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej
opieki i bezpieczenstwa lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod wplywem alkoholu badz innego
srodka odurzajacego.
W przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicéw, nauczyciel
niezwlocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie. Rodzice upowazniaja inng, peilnoletnia osobe
do odebrania dziecka lub odbieraja go osobiscie.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe odebranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pelnoletnig osobe nauczyciel podejmuje czynno$ci zwigzane z przekazaniem dziecka pod opieke
odpowiedniej instytucji np.: pogotowia opiekunczego lub izby dziecka.

§18
Zebrania informacyjno — organizacyjne z rodzicami organizowane sg dwa razy w roku.
Na prosbe dyrektora, nauczycieli badZz rodzicow w kazdej chwili moze zosta¢ zwolane dodatkowe
zebranie organizacyjne — informacyjne.
Spotkania indywidualne z rodzicami odbywaja si¢ raz w miesigcu wedlug ustalonego wczesniej
harmonogramu spotkan indywidualnych nauczyciela z rodzicami.
Harmonogram dyzuréw przedstawiany jest rodzicom na pierwszym zebraniu grupowym.
Na prosbe nauczyciela badz rodzica moze zosta¢ ustalony inny termin spotkania indywidualnego tak,
aby byt odpowiedni dla obydwu stron.

§19
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku od godz. 7.00 — 17.30.
Przedszkole czynne jest przez 10 godzin i 30 minut dziennie.

§20
Przedszkole zapewnia dzieciom 4 positki dziennie ($niadanie, drugie $niadanie, obiad i podwieczorek).

Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow badz prawnych opiekunow. Optata za
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wyzywienie zalezy od firmy cateringowej 1 moze ulec zmianie w okresach miesigcznych w zalezno$ci
od cen rynkowych oraz ulec podwyzszeniu o czym rodzice zostang poinformowani.

2. Optata za wyzywienie pobierana jest z goéry bezposrednio do cateringu poprzez aplikacje
zamowposilek.pl wskazang przez firme cateringows.

3. Opfata za stawke zywieniowa podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu
w przypadku uprzedniego zgloszenia nieobecnosci dziecka, na dzien poprzedzajacy nieobecno$¢ na
zasadach ujetych w informacji przekazanej Rodzicom/ Prawnym Opiekunom dotyczacej wspdipracy
z firmg cateringowa.

4. Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor informuje o sposobie przekazywania informacji przez
rodzicdw o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

5. Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) dotacje z budzetu gminy,
2) darowizny oraz dofinansowania ze §rodkdéw unijnych.

6. W przedszkolu zgodnie z art. 13 Ustawy zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
w wymiarze 5 godzin dziennie ustalone przez Osobe Prowadzaca.

7. Odptatnos¢ rodzicow za przedszkole w czasie przekraczajacym 5 godz. dziennie wynosi 1,44 zi.
iobejmuje koszty zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i dydaktycznych zgodnie z uchwaly nr
CXI11/3053/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie okres$lenia wysokoS$ci oplat
za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 w przedszkolach prowadzonych
przez Gming Miejska Krakow.

8. Po godzinach bezptatnej realizacji podstawy programowej za kazda rozpoczgta godzing pobytu dziecka
w przedszkolu rodzic ponosi koszty, o ktérych mowa w § 20 ust.6 niniejszego statutu.

9. Z optlaty za godziny pobytu dziecka w przedszkolu poza podstawa programowa zwolnieni sg rodzice
dzieci 6 - letnich i powyzej (odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne) zgodnie z ustawg z dnia
1 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz.198 i 1609) o zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego oraz niektorych innych ustaw.

§21

1. Dyrektor Przedszkola moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora (wicedyrektoréw) lub inne stanowiska
kierownicze, jezeli uzna, ze istnieje taka potrzeba i uzyska na to zgod¢ osoby prowadzace;j.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomig¢dzy nim,
a dyrektorem:

1) wspolkieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza przedszkola;

2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pracownikow pedagogicznych;
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3)
4)

1)
2)

1)
2)
3)

1)

5) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalno$cig przedszkola, a szczegolnie zalecone przez
dyrektora;
6) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnos$ci dyrektora;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
§22
1. W przedszkolu, w ramach zaj¢¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci, moze
by¢ organizowana nauka religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia.
2. Obowigzek organizacji religii przez dyrektora istnieje, kiedy wptynie minimum 7 o$wiadczen
od zainteresowanych rodzicow.

3. Nauke religii moze prowadzi¢ nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

§23
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzieémi,

zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci
zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglto$§¢ wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglos$¢ nauczyciele korzystaja
z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

komunikatory: e-mail, aplikacje obecnosci.pl, WhatsApp, telefon (rozmowy, SMS)

inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa organizowane z uwzglednieniem:
réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez:

faczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
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1)
2)

10.

11.

1)
2)
3)

12.

przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,

propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostgpnych w domu,

przesyltanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier edukacyjnych;

materiaty, o ktorych mowa w pkt 7. pkt 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia przedszkola,
tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jak rowniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tre§ci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele przedszkola
informuja rodzicow o dostepnych materialach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez
dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaj¢¢ w domu za
posrednictwem: poczty elektronicznej lub aplikacji obecnos$ci.pl, WhatsApp.

10a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostgpu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon komérkowy
rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko
w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ jest:

przestanie przez rodzicéw zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,

odbieranie wiadomosci,

wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do realizacji zadan.

11b. W przypadku rodzicéw dziecka, ktorzy nie maja dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest
poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materiatem 1 wykonanie zadan

w formie ustalonej przez nauczyciela;

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco i1 przekazuja rodzicom informacje
telefonicznie lub przez aplikacje obecno$ci.pl, WhatsApp lub innej dopuszczalnej formie, regularnie

1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.
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1)
2)
3)

14.

15.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, rodzice maja
mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie

rozméw telefonicznych

rozmow za posrednictwem aplikacji obecnosci.pl,

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na
trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ — o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na

danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 24

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o pracg, w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilnoprawna.

2.  Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okre§lonymi przepisami Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow (czynnosci),
okreslonym i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola, oraz innych zadan niz wynikajace z zakresu
obowigzkow (czynnosci), jezeli zostaly polecone przez Dyrektora Przedszkola i s3 zwigzane
z organizacja procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego.

4. Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o pracg.

5. Nauczyciel przy wsparciu dyrektora ma mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

§25

1. Obowigzkiem Nauczyciela jest realizacja podstawy programowej, okreslonej przez MEN,
oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoz¢ dziecka i program nauczania, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

1) tworzenie odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania, wzbogacania

doswiadczen i stymulowania rozwoju dziecka;
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2.

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos$¢;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, rozwijanie jego zdolnos$ci i zainteresowan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji i informowanie o ich wynikach
w formie pisemnej rodzicow dwa razy w roku;

7) dokonywanie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka 6, 7 - letniego oraz dostarczanie wynikow
diagnozy w formie pisemnej rodzicom do 30 kwietnia roku nastgpnego, po ktérym dziecko
rozpoczelo roczne przygotowanie przedszkolne;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

11) dbato§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

13) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6lnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

14) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i Osoby Prowadzacej,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

16) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej dzialalno$ci
placowki.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas ich pobytu
w przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach) organizowanych
przez przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkow
nauczyciela w tym zakresie;

2) jako$¢ swojej pracy,

3) udzielanie Rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzieémi;

5) rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnego przydzialu czynnosci;
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6) rzetelnos¢, warto§¢ merytoryczng i estetyke obowigzujacej dokumentacji procesu wychowawczo —
dydaktycznego w grupie;
7) dobre imi¢ przedszkola.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru form, metod i $rodkéw dydaktycznych do realizacji zadan
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

2) tworzenia wlasnych programéw wychowania i nauczania zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

3) korzystania w swojej pracy z pomocy doradcy ds. pedagogicznych oraz z pomocy metodycznej
i merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji o$wiatowych
1 naukowych;

4) wnioskowania w sprawach usprawniania statutowej dziatalno$ci przedszkola i poprawy warunkow
funkcjonowania dzieci w przedszkolu.

§ 26

1. Pracownikow administracji i obstugi w przedszkolu zatrudnia Dyrektor Przedszkola.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ réwniez specjalistow (m.in. psycholog, logopeda, pedagog specjalny,
rehabilitant, terapeuta) — w oparciu o umowg o prace lub umowe cywilnoprawng.

3. Liczba poszczegdlnych pracownikow dostosowana jest do ilo$ci dzieci objetych opieka.

4. Podstawowym zadaniem zatrudnionych w przedszkolu pracownikéw niepedagogicznych jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

5. Prawa i obowigzki os6b zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem przedszkola w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

6. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka i przestrzegania
jej postanowien, wykonywania swych obowigzkow ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci,
przestrzegania dyscypliny pracy oraz polecen Osoby Prowadzacej i Dyrektora Przedszkola.

7. Szczegotowe zakresy obowigzkow nauczycieli i innych pracownikow przedszkola znajdujag si¢ w teczce
osobowej kazdego pracownika przedszkola.

8. Wynagrodzenie pracownikdw niepedagogicznych (administracji i obslugi) okresla umowa o prace lub
inna umowa cywilnoprawna.

§27
1. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:
1) przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw BHP oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowych;
2) przestrzegania termindw okresowych badan lekarskich oraz wazno$ci pracowniczych ksigzeczek
zdrowia;
3) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci;
4) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzg¢t, narzgdzia, materiaty.
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Rozdzial 6
Dzieci przedszkola
§28
Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowo$ci -powinno ono wzrasta¢é w poczuciu mitosci
1 zrozumienia;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej, zaniedbania oraz
do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
Do obowigzkéw dziecka w szczegolnosci nalezy:
1) szanowanie swoich kolegdéw oraz wytwordéw ich pracy;
2) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;
3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom,;
4) szanowanie pogladoéw i przekonan innych osob;
5) troska o zabawki, staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku w swojej grupie;
6) nieoddalanie si¢ od grupy.
Przedszkole stosuje szczegolne srodki ochrony maloletnich okreslone w procedurze ,,Standardy ochrony
matoletnich.”
§29
Rodzice maja obowiazek przestrzega¢ zawartej z przedszkolem umowy cywilnoprawne;.
Formg wspotpracy przedszkola z rodzicami dziecka s3a konsultacje 1 rozmowy indywidualne
z Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od nauczyciela
przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca
petne bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba winna by¢ petnoletnia, poczytalna i trzezwa.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow dziecka na pismie z wlasnorgcznym podpisem.
Powinno ono zawierac:
1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;
2) wskazanie dowodu tozsamos$ci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktorym osoba
upowazniona bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka,
3) podpis rodzica/ow (opiekuna/6w prawnego/ych).
Obowigzkiem Rodzicéw jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego dziecka. W przypadku
istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu jego zdrowia,

nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
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odmowy przyjecia dziecka w czasie trwania przeszkody zwigzanej z przyjeciem dziecka do
przedszkola.

Powr6t dziecka po nieobecno$ci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie
nastgpity zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowigzek uczestniczenia w tzw. zebraniach z rodzicami
organizowanymi przez nauczycieli lub dyrektora, §ledzenia biezacych informacji dostepnych na stronie
internetowej, informacji zapisanych na tablicy ogloszen czy przestanych droga elektroniczna.

Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowigzek respektowania ustalen Osoby Prowadzace;.

Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowigzek terminowo uiszcza¢ odptatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowigzek informowaé o przyczynach nieobecno$ci dziecka

w przedszkolu, niezwtoczne powiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 30

Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie, rocznego planu
pracy, koncepcji pracy przedszkola;

2) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy przedszkola;

3) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka oraz wynikach obserwacji i diagnozy;

4) udzialu w zajeciach otwartych, organizowanych przez przedszkole;

5) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

6) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskéw wynikajacych z obserwacji
pracy przedszkola.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§31
System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru okreslone art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 roku Prawo Os$wiatowe oraz uchwala nr LXVI/1650/17 Rady Miasta Krakowa
z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie okreslenia kryteri6w naboru do samorzadowych przedszkoli na

drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzania tych

kryteriow .
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2. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola przez formularz elektroniczny ogdélnodostepny wedlug art.130
ust.7 ustawy.

3. Rekrutacj¢ prowadzi si¢ w okresie wyznaczonym przez Osob¢ Prowadzaca.

4. Jezeli w przedszkolu s3 wolne miejsca moga by¢ przyjmowane dzieci spoza Gminy Krakow.

5. W przypadku, kiedy dziecko nie zostato przyjete do przedszkola, rodzic ma prawo odwota¢ si¢ na
pismie (w terminie do 7 dni) do Dyrektora Przedszkola. Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia
odwolania i udzielenia odpowiedzi na pis$mie w terminie do 14 dni od daty otrzymania odwotania. Po
tym terminie rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do Osoby Prowadzace;j.

6. Jesli przedszkole posiada wolne miejsca dyrektor moze przyja¢ dziecko w trakcie roku szkolnego.

7. Po 1 wrzesnia o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje Dyrektor Przedszkola,

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 32
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§33
1. Uchwalenie nowego Statutu Przedszkola lub jego zmiana niniejszego naleza do kompetencji Rady
Pedagogiczne;.
2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, Rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.
4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie Statutu Przedszkola na tablicy ogloszen w przedszkolu;
2) udostepnienie Statutu Przedszkola przez Dyrektora na stronie internetowej przedszkola.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Przedszkole Publiczne ,Nasze Skarby” Nr 1 Strona 27



