Statut Przedszkola
Publicznego
»Nasze Skarby” nr 1

w Krakowie



Rozdziatl 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§1
I. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Publiczne ,,Nasze Skarby” nr 1 w Krakowie
2. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.
3. Przedszkole posiada oddziaty zlokalizowane w dwoch miejscach:

1) siedzibie gldéwnej: os. Dywizjonu 303, 22B, 31-873 Krakow,
2) oddziale I: ul. Wincentego Danka 8, 31-229 Krakow,
4. Przedszkole dla siedziby gléwnej uzywa prostokatnej pieczeci o brzmieniu:
Przedszkole Publiczne
,»Nasze Skarby” nr 1 w Krakowie
31-873 Krakow, os. Dywizjonu 303 22B
NIP 676-201-61-32 REGON 360454920
tel. 512-090-190
5. Przedszkole dla oddziatu [ uzywa prostokatnej pieczeci o brzmieniu:
Przedszkole Publiczne
»Nasze Skarby” nr 1 w Krakowie
Oddziat 1
31-229 Krakow, ul. Wincentego Danka 8
NIP 676-201-61-32 REGON 360454920
tel. 797-488-921
6. Osobg Prowadzaca Przedszkole sg osoby fizyczne:
1) Grzegorz Les$nicki zam. Os. 2 Pulku Lotniczego 1F/10, 31-867 Krakow oraz
2) Elzbieta Lesnicka zam. Os. 2 Putku Lotniczego 1F/10, 31-867 Krakow.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator Oswiaty.

8. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne ,,Nasze Skarby” nr 1 w Krakowie;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.

z 2020 r. poz. 910);
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

4) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola Publicznego ,,Nasze
Skarby” nr 1;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego ,,Nasze Skarby” nr 1;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym

,Nasze Skarby” nr 1;

7 Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ Przedszkola w sktad ktorego

Przedszkole Publiczne ,Nasze Skarby” nr 1 Strona 1



wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu Publicznym ,,Nasze Skarby” nr 1;
8) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ kolegialny organ Przedszkola stanowigcy reprezentacje
og6tu rodzicoéw dzieci uczgszcezajacych do Przedszkola Publicznego ,,Nasze Skarby” nr 1;

9) BHP — nalezy przez to rozumie¢ Bezpieczenstwo i Higiena Pracy.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§2
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.
2. Do zadan Przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ W sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1irozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,

tanca, Spiewu, teatru, plastyki;
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10)  tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
sie¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)  wspodtdzialanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13)  kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14)  systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggni¢cia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)  organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury 1 jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Warunki i sposob realizacji zadan Przedszkola:

1) zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace
rozwo0j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.
zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola
sa efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkOw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczysto$ci
przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa;

2) przedstawione w podstawie programowe] naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spelnieniem powinna
sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.
Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego
organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej;

3) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania

poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
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Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci
szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynno$ci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow;

4) przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie ijest najlepszym rozwigzaniem
metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢
powinny jedynie do optymalizacji napi¢cia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow
o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po §ladzie 1 zapisu wybranego znaku
graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udziatem
catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

5) nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wiaczajac do
zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia;

6) wspoiczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢ otoczeniu, stad
przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego rozumieniu;

7) organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

8) pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktéra pod okiem specjalistow, tworzy pole
doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢
tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore beda niezbgdne, aby rozpoczaé nauke w szkole,
a takze na rol¢ poznawania wielozmystowego. Szczegoélne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja
zajecia rytmiki, ktoére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

9) nauczyciele systematycznie informuja rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci
szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ naukg w szkole;

10)  przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wigczone
w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno odbywac si¢
przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajagce dzieciom osluchanie sig¢
z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ 1 zabaw, wspolng
lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow,
piosenek oraz materialow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi

powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub
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zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego
nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub
innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany
w szkotach podstawowych na terenie danej gminy;
11)  aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie jej
zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie roznorodnych form dziatania. Wskazane jest
zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang
tematyka, Swigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola;
12)  elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu
dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow,
utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentdw. Istotne
jest, aby kazde dziecko miato mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;
13) elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
14)  estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie
potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory
odzywcze 1 zdrowotne produktow), a nawet ich komponowania;
15)  aranzacja wng¢trz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed positkami,
po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

§3
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza
si¢ zgodnie z przepisami ustawy.
3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 roku.
4. Przedszkole dostosowuje formy i metody pracy oraz sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych,
a w szczegblnosci:
1) Zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢é poza jego terenem,

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
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1 psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i ochrony przeciwpozarowej,
4) wspotpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog) zapewniajac w miar¢ potrzeb

konsultacj¢ 1 pomoc;

5) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;
6) wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
§4
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu
Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i1 nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje dyrektor.

6. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla poszczegdlnych

form, ktore beda realizowane;
3) organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoipracy z:
a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami;
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy;
4) uzgadnianie z podmiotami wskazanymi w pkt. 3 warunkdéw wspotpracy, o ktorej mowa w pkt. 3.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu wudzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci;
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3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza 1 oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkola);

5) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

6) informowanie innych nauczycieli o potrzebie obj¢cia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem.

0. Nauczyciele udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10.  Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzie¢mi oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

11.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

12. Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu
okresla rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i zakres ich zadan

§5
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§6
1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalno$cia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
4) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,
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niezgodnych z przepisami prawa;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Przedszkola;

10)  odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11)  wspdlpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL
dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;

13)  zapewnia dzieciom i1 pracownikom nalezyte warunki pracy,

14)  dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, program wychowania
przedstawiony przez nauczyciela;

15)  przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty,

16)  przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia 20 wrze$nia
roku szkolnego;

17)  opracowuje arkusz organizacji Przedszkola i1 przedklada go organowi prowadzacemu oraz
Kuratorium O$wiaty w Krakowie;

18)  gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz

oceny dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

19)  przyjmuje dzieci do Przedszkola;

20) moze skresli¢ dziecko z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego w przypadkach okreslonych w statucie Przedszkola;

21)  na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetlianie przez dziecko
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem,;

22)  jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka, o spelianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
o zmianach w tym zakresie;

23)  inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy szkotly
oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

24)  wystgpuje z urzegdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajace
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z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;
25)  ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja;
26)  prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych dzieci,
27)  zapewnia przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
28)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.
2. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;
2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i rodzicami.

§7
1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
iinnych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej Przedszkola.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem dziatalnosci

Rady Pedagogiczne;j.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu

ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego po uzyskaniu opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) podjecie uchwaty w sprawie skreslenia z listy dzieci przedszkola;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
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Przedszkolem przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu;

5) zglaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

6) program realizacji doradztwa zawodowego.

7. Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskami we wszystkich sprawach Przedszkola,

a w szczeg6lnosci o:

1) okreslenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu;
2) wprowadzenie zmian w statucie Przedszkola.
8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 5, niezgodnych z przepisami prawa.

Sposob postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.
0. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$ciag gtoséw w obecno$ci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.
10.  Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w Przedszkolu podejmowane sag w glosowaniu tajnym.
11.  Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
12.  Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw Przedszkola.

§8
1. W Przedszkolu moze dziata¢ Rada Rodzicow, zwana dalej Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogdt
rodzicow dzieci.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz przedstawicieli
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rad oddziatowych do rady rodzicow Przedszkola.

5. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci, o ktorym mowa w ust. 4;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola;

3) opiniowanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego

1 mianowanego za okres stazu;
4) sktadanie wniosku do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
5) zwracanie si¢ do Dyrektora i1 innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

§9
1. Wszystkie organy przedszkola wspoélpracujg ze sobg dla harmonijnego 1 prawidlowego rozwoju
dziecka.
2. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu

z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji wramach swoich kompetencji
1 umozliwia biezacg wymian¢ informacji.

§10
1. W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami Przedszkola glownym obowiazkiem organdéw jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie Przedszkola.
2. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola, dyrektor podejmuje rol¢ mediatora.
3. W razie wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu oraz w przypadku, gdy strong sporu jest
dyrektor Przedszkola, w celu jego rozstrzygnigcia dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, ktorej sktad
jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.
4. Komisja, o ktérej] mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza post¢powanie
wyjasniajgce wedlug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron.
5. W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu na terenie Przedszkola, strony moga zwrocicé

si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygni¢ciu do mediatora zewnetrznego.

Rozdziatl 4

Organizacja przedszkola

§11
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) w siedzibie gtownej przedszkola:
a) 4 sale do nauczania, wychowania i opieki dla poszczegdlnych grup,

b) sale do zaje¢ indywidualnych (logopedycznych, pedagogicznych, psychologicznych),
c) sal¢ do zaj¢¢ dodatkowych (ruchowych, rehabilitacyjnych),
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d) kuchnig¢ cateringowa,

e) fazienki dla dzieci,

f) tazienke dla personelu,

) szatnie dla dzieci 1 dla personelu,
h) pomieszczenie administracyjne,
1) pomieszczenie gospodarcze;

2) w oddziale I przedszkola:
a) 4 sale zaje¢ dla poszczegodlnych grup,

b) kuchnig¢ cateringowa,

C) fazienki dla dzieci,

d) tazienke dla personelu,

e) szatnie dla dzieci i dla personelu,

f) pomieszczenie administracyjne,

g) pomieszczenie gospodarcze.

2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy codzienny pobyt

dzieci na §wiezym powietrzu.
3. Przedszkole korzysta z ogodlnodostepnych placow zabaw i1 parkow znajdujacych si¢ w poblizu
przedszkola oraz z placu zabaw nalezacego do przedszkola.

§12
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny godzinach 7:00 - 17:30, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy Przedszkole.
2. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznaczonych jest 5 godzin
dziennie.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci z réznych grup
wiekowych.
4. W Przedszkolu funkcjonuje 8 oddziatow.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci.
6. Dyrektor Przedszkola opracowuje arkusz organizacji Przedszkola, zgodnie z ustawg - Prawo
oswiatowe 1 przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

§13
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci
danego oddziatu.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania

z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
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3. Zakres zadan nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem, o ktorym mowa w ust. 1, okresla § 26 statutu.
§ 14

1. W  Przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju od chwili wykrycia niepetnosprawnos$ci do podjecia nauki
w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

2. Zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju dzieci sg organizowane w Przedszkolu Publicznym
,Nasze Skarby” nr 1 w Krakowie na os. Dywizjonu 303 22B.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci organizowane jest w przedszkolu jezeli ma ono mozliwos¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

w szczegdlnosci:

1) zatrudnia kadrg posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania;
2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego Wwspomagania
indywidualnie i w grupie;

3) dysponuje $rodkami dydaktycznymi i sprzetem specjalistycznym niezbednym do prowadzenia

wczesnego wspomagania.

4. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez Dyrektora Przedszkola.

5. W sklad zespolu wchodzg osoby posiadajagce przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda/ neurologopeda;

4) fizjoterapeuta/ rehabilitant.

6. W sktad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rdwniez inni niz
wymienieni w ust. 5 specjalisci.

7. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie
wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci
iuczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspOlpracy z przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddzialem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych
dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka;

3) nawigzanie wspolpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego

1 zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;
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4) nawigzanie wspolpracy z osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

5) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji tego
programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem,;

6) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ iuczestnictwo w zyciu
spolecznym;

7) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie zmian
W programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i1 jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Przedszkola.

0. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu.
10.  Program okresla w szczegolnosci:
1) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,

wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie
barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,

3) w zaleznos$ci od potrzeb — zakres wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2 - 4;

4) sposOb oceny postepow dziecka.

11.  Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing.

12. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym zajgcia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone
w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci
w grupie nie moze przekraczac 3.

13.  Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktére nie ukonczyty 3 roku
zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

14.  Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz pomoc w przystosowaniu

warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy
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z dzieckiem odpowiednich §rodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§15
1. Przedszkole zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Przedszkole organizuje w ramach planu zaj¢¢ nauke religii dla dzieci, ktorych rodzice wyrazg taka
wole w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, o ktdrej mowa w ust. 1.
4. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 16
1. Organizacja pracy opiekuniczo-wychowawczej i dydaktycznej odbywa si¢ w oparciu o:
1) ramowy rozktad dnia;
2) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
3) przedstawione przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego dopuszczone przez
dyrektora do uzytku w Przedszkolu.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki

jezyka obcego, nauki religii 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosic¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
§17
1. Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy pracownicy przedszkola sa zobowigzani do zapewnienia

dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw zabawy 1 nauki w czasie ich pobytu w przedszkolu, jak
rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu,

a takze na zorganizowanych wycieczkach czy spacerach poza teren Przedszkola.

§18
1. Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa w drodze do
Przedszkola i z powrotem do domu.
2. Dziecko moga przyprowadzac¢ i odbiera¢ rodzice, prawni opiekunowie lub upowazniona przez nich

osoba, po uprzednim poinformowaniu Przedszkola i potwierdzeniu tego na pismie (podajagc dane osoby
upowaznionej).

3. Rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku Przedszkola, rozebraé iprzekazaé je
nauczycielowi Przedszkola.

4. Dzieci odbierane sg z sali od nauczycieli grup.
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5. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej upowaznionej osobie, jezeli
w ocenie nauczyciela, osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie jest w stanie zagwarantowa¢ mu
nalezytej opieki i bezpieczefistwa lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod wplywem alkoholu badZ innego
srodka odurzajacego.

6. W przypadku podje¢cia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow,
nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicow o tym fakcie. Rodzice upowazniaja inng, pelnoletnig osobe
do odebrania dziecka lub odbieraja go osobiscie.

7. W przypadku, gdy nie jest mozliwe odebranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong petnoletnia osob¢ nauczyciel podejmuje czynnosci zwigzane z przekazaniem dziecka pod

opieke odpowiedniej instytucji np.: pogotowia opiekunczego lub izby dziecka.

§19
1. Zebrania informacyjno — organizacyjne z rodzicami organizowane s3 dwa razy w roku.
2. Na prosbe dyrektora, nauczycieli badz rodzicow w kazdej chwili moze zosta¢ zwotane dodatkowe
zebranie organizacyjno — informacyjne.
3. Spotkania indywidualne z rodzicami odbywaja si¢ raz w miesigcu wedtug ustalonego wczesniej

harmonogramu spotkan indywidualnych nauczyciela z rodzicami.

4. Harmonogram dyzuréw przedstawiany jest rodzicom na pierwszym zebraniu grupowym.
§ 20
1. Przedszkole zapewnia dzieciom 4 positki dziennie ($niadanie, drugie $niadanie, obiad

i podwieczorek). Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicow badz prawnych
opiekunow. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola.

2. Optaty za wyzywienie pobierane s3 w miesigcu nastgpnym po rzeczywistym pobycie dziecka
w przedszkolu.

3. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor informuje o sposobie przekazywania informacji przez

rodzicéw o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§21
1. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:
1) dotacje z budzetu gminy;
2) darowizny oraz dofinansowania ze §rodkoéw unijnych;

3) z innych zrodet pozyskiwanych przez Osoby prowadzace.

2. W przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.
3. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 22
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow reguluja odrgbne przepisy.
§23
l. Dyrektor Przedszkola moze utworzy¢ inne stanowiska kierownicze, jezeli uzna, Ze istnieje taka
potrzeba i uzyska na to zgod¢ Osoby prowadzace;.
2. Dyrektor Przedszkola moze utworzy¢ stanowisko:
1) zastepcy dyrektora
2) v-ce dyrektora ds. pedagogicznych
3) menagera przedszkola.
3. Do zakresu zadan zastepcy dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) zastepowanie dyrektora Przedszkola w przypadku jego nieobecnosci;
2) organizacja zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i1 przekazywanie rodzicom i nauczycielom
informacji w tym zakresie;
3) biezgce monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej Przedszkola;
4) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w Przedszkolu;
5) prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalno$cig Przedszkola;
6) wspotpraca z rodzicami.
4. Do zadan V-ce dyrektora ds. pedagogicznych nalezy:
1) kierowanie biezgca dziatalnoscig opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczng Przedszkola,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
3) podejmowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia poziomu pracy Przedszkola, poprzez

upowszechniania innowacji, nowatorstwa i postg¢pu pedagogicznego,

4) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

6) wspolnie z Dyrektorem Przedszkola planuje organizacj¢ pracy na kazdy rok szkolny,

7) monitorowanie realizacji stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego,
8) pehienie funkcji opiekuna stazu lub przydzielanie tej funkcji innym nauczycielom

9) przygotowanie ogdélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnos$ci Przedszkola;

10)  organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli 1 przekazywanie rodzicom inauczycielom
informacji w tym zakresie;

11)  biezace monitorowanie dziatalnosci edukacyjnej Przedszkola;

12)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w Przedszkolu;

13)  prace biurowe zwigzane z biezaca dzialalnoscia Przedszkola;
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14)  wspdlpraca z rodzicami.

5. Do zadan Menagera Przedszkola nalezy:
1) organizowanie i przydzielanie pracy;
2) delegowanie zadan;
3) wdrazanie systemOw ocen pracowniczych;
4) motywowanie 1 wspieranie pracownikow w rozwoju (system nagradzania, szkolenia);
5) kontrolowanie postepow w pracy;
6) reprezentowanie firmy na zewnatrz;
7) przewodzenie zespotowi;
8) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow pracowniczych;
9) informowanie o dziataniach w przedszkolu.
§ 24
1. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami organizujac w szczegolnosci:
1) zebrania rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami;
2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okre§lonemu zagadnieniu z udzialem

zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwarte 1 zajecia otwarte dla rodzicow;
4) zajecia pokazowe;
5) spotkania indywidualne z rodzicami;

6) wystawy prac dziecigcych;

7) uroczystosci, imprezy 1 wycieczki.
2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych

w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i1 wigczanie ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1 umiejetnosci,

3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do wspierania

osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4) zachecanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs$¢ do teatru i uroczystosci,

c) organizowanie wystaw prac dzieci;

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz o jego
rozwoju;

6) odbywanie spotkan z rodzicami;

3. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza gotowosci do

nauki w szkole dziecka 6 letniego, a takze udost¢gpnianie rodzicom teczek kart pracy i prac plastycznych
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oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka.

§25
I. Nauczyciel Przedszkola organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy zgodnie
z obowigzujaca metodyka 1 wybranym badz przygotowanym przez siebie idopuszczonym do uzytku

przedszkolnego programem wychowania przedszkolnego, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wynik tego

procesu.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétdzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec;

3) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, przestrzeganie higieny

pracy umystowej 1 przepisOw o bezpieczenstwie;

4) stwarzanie optymalnych warunkéw do zabaw 1 zaje¢, wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnos$ci
1 zainteresowania;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc;
6) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z calg grupa, z zespotami wyréwnawczymi,
indywidualnie z dzieckiem zdolnym i majacym trudnos$ci oraz odpowiadanie za ich jakos$¢ 1 wyniki;

7) wspotpraca w miar¢ potrzeb ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng;

8) otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,

b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

C) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego,

d) przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e) wlaczania rodzicéw w dziatalno$¢ oddziatu;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

10)  przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;;

11)  zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w oddziale

1 zapewnienie uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel Przedszkola podnosi swoje umiej¢tnosci metodyczne i pedagogiczne migdzy innymi
poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych, zajeciach otwartych i kolezenskich;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielem doradcg metodycznym,;

3) uczestnictwo w r6znego rodzaju kursach;

4) $ledzenie nowosci pedagogicznych i metodycznych;

5) inne formy doskonalenia.
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§ 26

Do zadan nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie ramowego rozktadu dnia;
3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

7) otaczanie indywidualng opieka kazde ze swoich dzieci;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami uczagcymi w oddziale w zakresie dziatan dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, ukazywania postepow 1 osiggnie¢ ich dzieci, wigczania rodzicow w sprawy zycia ich
oddziatu, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych;

10)  przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

11)  staranne, rzetelne i1 systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

12)  realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§27
1. Pomoc nauczyciela w szczegolnosci powinna cechowac:
1) sumiennos¢ 1 punktualnos¢ w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych;
2) troska o fad 1 porzadek w przedszkolu;
3) dbato$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;
4) poszanowanie przetozonych;
5) uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow, dzieci i interesantow;
6) wlasciwa kultura zycia codziennego.
2. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie wykonuje
innych powierzonych zadan;
2) udziat w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;
3) udziat w imprezach, uroczystosciach i zajgciach grupy wymagajacych obecnosci,
4) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;
5) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na
dwor;
6) pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;
7) organizowanie wypoczynku dzieci;
8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
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9) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy.

§28
1. Pracownicy maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) pracy w warunkach umozliwiajacych wiasciwe wykonywanie obowigzkows;
3) wynagrodzenia za prace;
4) urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i innych zwolnien od pracy;
5) zglaszania do dyrektora Przedszkola wnioskow dotyczacych warunkoéw pracy.
2. Pracownicy maja obowigzek dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole poprzez:
1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprz¢tu i narzedzi niezbgdnych do wykonywania pracy, przed

nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolno$ci zagrazajace bezpieczenstwu, zachowania
dzieci;
3) wspotprace w zakresie zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs

1 poszanowania ich godnosci osobistej;
4) zglaszanie nauczycielom lub dyrektorowi Przedszkola wszelkich zaobserwowanych zdarzen
1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

Rozdziat 6
Dzieci w Przedszkolu
§29
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ na podstawie powszechnej dostepnosci 1 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.
2. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje

wolnymi miejscami.

3. Po 1 wrzesnia o przyjeciu do przedszkola decyduje dyrektor Przedszkola.
§ 30
1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji o Prawach Dziecka,

a w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci -powinno wzrasta¢ w poczuciu mitosci i zrozumienia;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej, zaniedbania oraz
do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
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2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
2.
1)
2)
3)
4)
5)

1.

1)
2)

Do obowigzkéw dziecka w szczegolnos$ci nalezy:
szanowanie swoich kolegdw oraz wytworow ich pracy;
stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;
przestrzeganie ustalonych zasad w grupie;
okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;
szanowanie pogladow i przekonan innych osob;
troska o zabawki, staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku w swojej grupie;
nieoddalanie si¢ od grupy.
§31
Dzieci mogg by¢ nagrodzone za:
stosowanie ustalonych zasad i umow;
wysitek wlozony w wykonang praceg;
wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow;
bezinteresowng pomoc innym;
aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i Przedszkola.
Formy nagradzania:
pochwata indywidualna;
pochwata wobec grupy;
pochwata przed rodzicami;
eksponowanie mocnych stron dziecka;
dyplom uznania.
§32
Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadku, gdy:
zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia dzieci w Przedszkolu;

nastapi brak wspotpracy pomig¢dzy rodzicami, a Przedszkolem w zakresie rozwigzywania probleméw

wychowawczo-dydaktycznych;

2.

Skreslenie dziecka z listy dzieci Przedszkola w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, nie dotyczy

dziecka odbywajacego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

1)
2)
3)
4)

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki rodzicow
§33
Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:
rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno- pedagogiczna;

pomocy w kontaktach ze specjalistami; pedagogiem, psychologiem, logopeda;
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5) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych pracy organizacji Przedszkola.

2. Na rodzicach dzieci ucz¢szcezajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek m.in.:
1) przestrzegania niniejszego statutu,
2) udzielania informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo

1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez upowaznione do tego osoby zapewniajace

dziecku bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczenie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) przyprowadzania do przedszkola tylko dzieci zdrowych;

6) przestrzegania zawartej z Przedszkolem umowy cywilnoprawnej;

7) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

8) niezwlocznego powiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

3. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 34
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego zobowigzani
sg do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;
3) informowania w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowe;,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku za granica;

4) rodzice dziecka realizujacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem na podstawie zezwolenia, sag zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw okreslonych
w tym zezwoleniu;

2. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§35
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
§36
1. Zmiany w Statucie zatwierdza osoba prowadzaca z wtasnej inicjatywy badz na wniosek rady
pedagogicznej.
1. Po nowelizacji dyrektor Przedszkola opracowuje 1 udostepnia tekst jednolity statutu.
2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
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z postanowieniami niniejszego Statutu.

3. Dla zapewnienia dostepu do statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) umieszczenie Statutu Przedszkola na tablicy ogloszen w Przedszkolu;

2) udostepnienie Statutu Przedszkola na stronie internetowej Przedszkola.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku
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